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Ennen fokusointia todetaan tama:

Kuka tahansa
vol hakea Metsamiesten Saatiolta -mihin tahansa apurahaa
hakuajan puitteissa.
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Metsamiesten Saatio on itsenainen apurahasaat

io

» Perustettu 1948, taysin itsendinen, yleishyddyllinen
apurahasaatio

» Alkupdaoma saatu Metsatydmaiden
muonitustoimiston lakkauttamisesta

» Kunnioitamme historiaamme nimellamme ja tasa-
arvoisella toiminnalla

« Saantdjen mukainen tehtiva metsialan kehittdminen ja
tukeminen seka metsaalalla toimivien ihmisten
hyvinvoinnin edistdminen

* Viime vuosina 4 pienempaa saatiota sulautunut
Metsamiesten Saatioon
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Toiminnan keskiossa ovat metsaalan ihmiset

Strategiassa vahva ihmisnakdkulma - Metsaosaaja 2030
Vuotuinen tuki toimialalle [ahes 2 miljoonaa euroa
» Apurahoja vuosittain 1,8 miljoonaa euroa
» 300 euron stipendeja metsaalan opinnoista valmistuville
nuorille
* 500 euron stipendeja tyoyhteison hyville tyypeille
» 2 000 euron palkinto henkildstonsa viestintaa tukeville
tyonantajille
Varat apurahoihin ja muuhun toimintaan saadaan omasta
sijoitustoiminnasta seka lahjoituksista
Kolmen hengen organisaatio: kehityspaallikkd Veikko littainen,
palvelupaallikkd Aija Jarnstedt ja toimitusjohtaja llari Pirttila

Metsamiesten Saatio



Visio ja missio

* Visio: Metsdosaaja 2030

Metsamiesten Saatio vaikuttaa siihen, etta metsaalalla
toimiva osaaja voi hyvin. Han on monitaitoinen,
motivoitunut, itseohjautuva ja sosiaalisesti kyvykas toimija
muuttuvissa verkostoissa Suomessa ja kansainvalisesti.

* Missio: Miten Saatio toteuttaa visiota

Saatio luo itsenaisena toimijana metsaalan
osaajille kehittymis- ja verkostoitumismahdollisuuksia,
tyohyvinvointia seka tekee vaikuttavia avauksia metsaalan

ja sen osaajien parhaaksi.
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Apurahojen haku vuosittain 1.12.-31.1.

» S3atio julkistaa vuosittain syyskuussa mita se strategiansa
puitteissa aivan erityisesti haluaa rahoittaa.

» Haku tehdaan sahkoisesti Saation kotisivuilla olevan
Kasdori-jarjestelman kautta 1.12.-31.1. valisena aikana.

* Monivuotisen hankkeen ensimmaisessa
rahoitushakemuksessa on aina kuvattava koko hankkeen
osalta Saatiolta eri vuosina ajateltu anottava rahamaara.

» Hankkeelle, joka on jo paattynyt el paasaantdisesti
myonneta rahoitusta takautuvasti.

» Saation hallitus paattaa apurahoista yleensa 13.3., jolloin
Jjulkistetaan kaikki vahintaan 1 500 euron apurahan saajat.

* Tana vuonna apuraha-anomuksia kertyi kaikkiaan 296 kpl
ja niiden yhteissumma oli 5,0 miljoonaa euroa.

» Rahoitus kattoi 36 % koko haun yhteissummasta.

Jo 55 milj. euroa apurahoja
metsaalan hyvaksi.
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Huomioitavaa rahoituspaatokseen liittyen

* Se, ettd saa Saatiolta kielteisen rahoituspaatoksen El TARKOITA sitd, ettd hanke olisi
huono tai "ei kannatettava”. Raha ei yksinkertaisesti vaan riitd kaikkeen.

» Samasta syysta, jos hakee meiltad rahoitusta xxx euroa, on myontopaatds xxx euroa, nolla
tai jotain silta valilta. Useimmin jotain silta valilta.

» Samasta syysta moni apurahan saajakin saattaa pettya, vaikka saakin rahoitusta, mutta
toivottua vahemman.

» Jos myonnetty rahoitus on lilan vahainen, eikd muuta rahoitusta saada, jatetdan sopimus
tekematta, jolloin myonto mitatoityy 31.11.

* Lisaksi rahoituspaatokseen saattaa liittya ehto, jolla esim. edellytetdan muuta rahoitusta
Saation mielesta keskeisilta hyotyjatahoilta tai haetaan esim. lisaa vaikuttavuutta
hankkeeseen. Nama ehdot eivat nay julkisuuteen tulevassa listassa, vaan ainoastaan
Kasdoriin tulevassa myontodokumentissa ja sopimusluonnoksessa.
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Osaaminen - osaamisen ja koulutuksen
kehittaminen

» Osaamisen ja alan koulutusjarjestelmien kehittaminen seka
muutoksen ymmartaminen kasvattavat alan
asiantuntijaresursseja. Ne varmistavat parhaan osaamisen
kotimaassa ja kansainvalisissa tehtavissa.

» Painopistealueen keskeiset sisallot:

- Laadukas, resurssiviisas ja tydmarkkinoiden tarvetta
vastaava koulutus seka siihen liittyva koulutuksen ja
osaamisen tutkimus

- Metsaalan osaamistarpeiden tutkimus ja seuranta seka alan
koulutusjarjestelmien kehittaminen

- Metsdosaamisen varmistaminen alaan kytkeytyvilla
toimialoilla seka toimialojen rajapinnoilla

- Tyoelamaoppimisen ja -valmiuksien kehittaminen

Metsamiesten Saatio
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Hyvinvointi - Metsaosaajien hyvinvointi
ja onnistumisen psykologia

* Metsaalan osaajien tydssa onnistuminen ja alan kilpailukyky
rakentuvat myos tyohyvinvoinnin ja luovuuden varaan.
Tavoitteina ovat motivoituneet tyontekijat, hyva itsensa ja
muiden johtaminen seka toimivat verkostot.

» Painopistealueen keskeiset sisallot:

- Ihmisten ja heidan kayttaytymisensa tutkimus seka
osaamisen ja sen kehityksen seuranta

- Alan ammatti-identiteetti ja sen kehittaminen

- Johtamisen, luovuuden, esihenkildtydn ja itsensa johtamisen
kehittaminen

- Ihmisten viestinta- ja vuorovaikutustaidot, seka erilaisuuden
tuntemus, arvostus ja hyddyntaminen

Metsamiesten Saatio
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Metsasuhde ja -kulttuuri

» Metsakulttuurihankkeissa yhdistyvat ihminen ja metsa.
Metsakulttuuri auttaa ymmartamaan metsien ja metsien kayton
nykytilaa, lisad metsatydn arvostusta seka alan ammattilaisten
henkista hyvinvointia.

» Painopistealueen keskeiset sisallot:

- Suomalaisen metsien kayton historian ja metsasuhteen
ymmartaminen sekd hyddyntaminen alan kehittamisessa

- Elinvoimainen ja monipuolinen metsakulttuuri alan
vetovoimatekijana

- Metsakulttuuriperinnon sailyttaminen ja esilletuonti

- Metsien kayton sosiaalisen kestavyyden laajempi
ymmartaminen

Metsamiesten Saatio 15
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Verkostot

* Metsaalalle syntyy jo olemassa olevien verkostojen lisaksi
jatkuvasti uusia ihmisten, yritysten, toimialojen ja
kansallisuuksien valisia verkostoja, joissa toimiminen edellyttaa
uudenlaisia taitoja.

» Painopistealueen keskeiset sisallot:

- Metsaosaajien verkosto-osaamisen ja -valmiuksien seka
verkostojohtamisen kehittaminen

- Metsaalan yhteistydverkostojen ja yhteistyon vahvistaminen
yli perinteisten toimialarajojen

- Metsaalan EU-vaikuttamisen kehittaminen

- Opiskelijoiden kansainvalistymisen, opiskelijajarjestdjen seka
alan tutkijoiden kansainvalisen yhteistyon lisdaminen

Metsamiesten Saatio
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Tunnettuus - Metsaalan tunnettuus ja
vetovoima

i |

« Mielikuva metsaalasta liittyy vahvasti sen kaytantsihin, muuttuu (& .
ajassa ja kytkeytyy alan vetovoimaan, uusiutumiseen ja 5 METSA-
o0saavaan tyovoimaan. Metsaalan arvostuksen varmistaminen OSAAJA
edellyttaa alan ammattitaidon, tuotteiden, palvelujen ja % 2030
toimintatapojen tekemista tunnetuksi.

» Painopistealueen keskeiset sisallot:

- Metsaalan uudistumisen tunnetuksi tekeminen ja
vetovoimaisuuden vahvistaminen

- Metsaalan osaamisen seka tyon merkittavyyden ja merkityksellisyyden nakyvaksi
tekeminen

- Metsaviestinnan ja markkinoinnin kehittaminen

- Kiinnostuksen lisdaminen metsaalan tyotehtaviin erityisesti naisten ja
ulkomaalaistaustaisten keskuudessa

- Metsien merkityksen tunnistaminen kansantalouden, huoltovarmuuden ja alueellisen
elinvoiman nakdkulmista
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Ennakointi - Metsaalan tulevaisuuden
ymmartaminen ja tekeminen

» Ennakoimalla tulevaa ja vaikuttamalla siihen suomalainen
metsdalan osaaminen sailyttaa kansainvalisen edellakavijan
aseman. Ennakoinnin tulee realisoitua viestintana ja
keskusteluna siita mihin olemme menossa ja millaisella
osaamisella menestymme.

» Painopistealueen keskeiset sisallot:
- Tulevaisuuden muutosten analyysi, tulkinta ja ennakointi
seka vaikutukset metsaosaajiin
- Metsaalan koulutus- ja tutkimustarpeiden ennakointi
- Kansallinen ja kansainvalinen metsapolitiikka seka sita
tukeva tutkimus ja analyysi.

Metsamiesten Saatio
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1.12.2024 alkavan apurahahaun erityispainotukset

» Selvitys ja/tai pilottihankkeet metsaalan toisen asteen koulutuksen kiinnostavuuden
kasvattamisesta esimerkiksi naisten ja maahanmuuttajien keskuudessa.

» Metsien kayton taloudellisen merkityksen ennakointi Suomessa ja verrokkimaissa Euroopassa.

« S3ation rahoittaman metsaalan hyvinvointitutkimuksen mukaan hyvinvoinnissa on kehittamisen
tarvetta erityisesti toimihenkildtehtavissa toimivilla naisilla. Haluamme rahoittaa tasta aiheesta
nakokulmia avaavan laadullisen tutkimuksen.

» Hankkeen tai hankkeita, jolla parannetaan tutkittuun tietoon perustuvaa ratkaisuhakuista
metsakeskustelua ja sen tydhyvinvointia lisdavaa vaikutusta.

» Hankkeen tai hankkeita, jolla avataan metsanhoidon ja puunkorjuun vastuunjakoa seka
vastuunkannon siirtymista rajapintojen yli. Niin ikdan on toivottavaa tehda lapinakyvaksi
metsadssa tehtavan tyon laaja-alaisuutta ja sisaltoa.

» Hankkeita, jotka lisaavat nuorten metsaalan ja metsatalouden tuntemusta, arvostusta ja
kiinnostusta.

» Kulttuurihankkeita, kuten elokuvia ja dokumentteja, joilla tehdaan tutuksi ja kiinnostavaksi
metsataloutta ja sen merkitysta yhteiskunnassa.
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Metsaosaaja 2030 -tohtorikoulutus

» Tavoitteena tarjota tieteellisen patevoitymisen mahdollisuus Saation nimeamista aiheista:

- Metsdalan sosiaalinen kestdvyys - Metsdalan viestintd

- Metsdalan ennakointityo - Metsdalan jontaminen ja esihenkilotyo

- Metsdtyon vastuunjako ja vastuun- - Suomen ja metsdalan EU-vaikuttaminen
kannon siirtyminen rajapintojen vli - Metsdalan tyoeldmdn tarpeita vastaava

tilaajan, tuottajan ja alihankkijoiden vdililld  koulutusjdrjestelmd.
- Markkinoinnin ja vetovoiman panokset
metsdalalla ja muilla aloilla
» Aiheiden rajaamisen tavoitteena mahdollisimman suuri vaikuttavuus ja yhteys kaytantoon.
» Tavoitteena on aloittaa vuosittain 1-2 uuden hankkeen rahoitus
» S3ati0 on kiinnostunut rahoittamaan myos em. teemoihin liittyvia selvityksia ja
opinnaytetoita
» S3atio sitoutuu tohtorikoulutuksessa kolmen vuoden rahoitukseen, ja vuotta kohden
rahoitus on enintaan 45 000 euroa sisaltaen 12 kuukauden palkka- ja sotukulut, tutkimus-

ja tilaisuuskulut seka yleiskulut enintaan viisi prosenttia



>4

Pienten ja keskisuurten toimijoiden henkiloston
koulutustuki

» Pienten ja keskisuurten metsatalouden toimijoiden on mahdollista hakea ja saada
Metsamiesten Saatiolta apurahaa tueksi henkilosténsa koulutukseen

» Apurahan ehdot ovat:
- hakijana on tydnantaja, jolle mahdollinen apuraha maksetaan kertasuorituksena
- edellyttaa hakemukseen liitettya koulutussuunnitelmaa tai koulutuksen ohjelmaa seka
sen kustannuserittelya
- koulutuksesta puolet oltava johtamisen kehittdmistd (mukaan lukien itsensa
johtaminen), tydhyvinvoinnin kehittdmistd tai viestintdvalmennusta
- ensisijassa apuraha kaytetaan ulkopuolisten kouluttajien korvausten kattamiseen

» S3atio haluaa kayttaa puheenvuoron koulutustilaisuudessa

» Koulutustukea myonnetaan enintaan 200 euroa / koulutettava riippuen koulutuksen
sisalldsta, kustannuksista ja kestosta
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Millaisella hakemuksella on edellytykset saada apurahaa

» Hanke on Saation julkisen strategian mukainen tai
sulautuneiden Saatididen tehtavaa toteuttava

* Hanke on vaikuttava, metséalan tulevaisuutta rakentava ja/tai
muuten keskeinen

» Hakemuksesta nakee, ettd tulosten kaytantdon vienti (ml.
viestintd) on mietitty huolella

» Hankkeen rahoitus ei kuulu jonkun toisen toimijan tehtaviin

» Asettumalla rahoittajan asemaan saattaa tunnistaa asioita ja
rahoitusmuotoja, jotka ovat "vaikeita rahoittaa”. Tyypillisesti ne
ovat kilpailusensitiivisid tai avaisivat lilan suuren muiden
hakijoiden joukon samaan tematiikkaan ja johon Sdcitio ei siten
pystyisi yhteismitallisesti vastaamaan. Tdlloin kannattaa miettic
pilottirahoitusta, jonka tulokset sitoutuu avaamaan kaikille
nakyviksi.

Metsamiesten Saatio
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Sulautuneiden saatididen tavoitteet 1(2)

 Loytyy www.mmsaatio.fi/apurahat/apurahan-hakijalle/sulautuneiden-
saatioiden-tavoitteet.html

» Kotkan Puutalousopiston stipendisaatio

Saation tarkoituksena oli edistda puuteollisuuden teknista kehitysta ja
markkinointitutkimusta seka alan koulutusta. Pddoman vuotuinen
nettotuotto 4,0 % korolla on 5 000 euroa vuodessa.

» Metséteollisuustuotteiden Vientikaupan Edistamissaatio

Saation tarkoituksena oli edistda metsateollisuustuotteiden
markkinoimista ulkomaille ja siina tarkoituksessa tukea yliopisto- ja
korkeakouluopintoja harjoittavien seka tutkinnon suorittaneiden tai
muuten vastaavat tiedot omaavien henkildiden koulutusta tai ty6skentelya
koti- ja ulkomailla, markkinointitutkimuksia ja viennin edistamiseen
tahtaavaa kurssi- ja jatkokoulutustoimintaa. Padoman vuotuinen
nettotuotto 4,0 % korolla on 43 000 euroa vuodessa.
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Sulautuneiden saatididen tavoitteet 2(2)

» Metsanparannussaatio

Saation tarkoituksena oli edistda ja tukea maamme metsien
perusparannustdiden tehokasta suorittamista seka siihen tahtdavaa
tutkimus- ja koetoimintaa. Lisaksi perusparannustdiden aikaansaaman
puustopddoman hyddyntamisen edistdminen ja perusparannustdiden
jatkuvuuden tukeminen ovat kyseisen tarkoituksen toteuttamista. Pddoman
vuotuinen nettotuotto 4,0 % korolla on 8 000 euroa vuodessa.

» Metsatalouden edistdmisrahasto

Metsatalouden kehittamiskeskus Tapion hallinnoiman Metsatalouden

edistamisrahaston padoman vuotuinen nettotuotto 4,0 % korolla on 2 000
euroa vuodessa.



METSAMIESTEN
SAATIO

Ja todettakoon erikseen tama:

Apurahahaussa vuodet eivat ole veljeksia. Se, etta jonain vuonna
saa kielteisen rahoituspaatoksen, el tarkoita sita, etteiko siithen voisi
saada rahaa jonain toisena vuonna, ellei hakemus mene Saation
tehtavan tai strategian ulkopuolelle tai kuulu muiden esim.
tyonantajien rahoitettavaksi.

Metsamiesten Saatio 28
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Metsaalan ja sen ammattilaisten hyvaksi
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 Lahjoitusvaroille loytyy hyvia apurahakohteita, silla vuosittain /

jaa kattamatta 2/3 S&ation saamista noin viiden miljoonan euron
apurahahakemuksien euroista, koska jaettava raha ei riita.

» S3ati0 rahoittaa painopistealueidensa mukaisia koulutushankkeita,
tutkimushankkeita, selvityksia, kehittamis-, markkinointi- ja viestinta-
hankkeita, opiskelijoiden ulkomaan opintoja ja opintomatkoja, opinnaytetoita
seka tukee painopistealueiden mukaista muuta toimintaa.

 S&3tio kayttad saamansa lahjoitukset lyhentdamattdmana lahjoittajan korvamerkitsemaan
kohteeseen metsaalalla.

» Kerays ja hallintokulut otetaan 1940-luvun savottajatkien pesamunasta.

» S3ati0 on saanut tahan mennessa noin 50 lahjoitusta, joiden kokonaiseuromaara on
kuitenkin "vahainen”.

* Erityisesti esilla on pidetty Metsatestamenttia sekd oman rahaston perustamista.



METSAMIESTEN
SAATIO

Kiitos mielenkiinnosta!
Lisatietoja: www.mmsaatio.fi
Saa soittaa ja sparrata hankeideaansa: llari / 050 598 9920

Liity myds uutiskirjeemme tilaajaksi!

Metsamiesten Saatio
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