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Yllapitdja: Grona arbetsgivare

ruotsalainen tyonantajajarjesto
* 4000 eri jasenyritysta
* 30000 tyontekijaa

metsdyhtiot ja metsdkoneyrittdjat 2011 l3htien kerdnneet rahaa
yhteiseen kassaan, josta opiskelijoita harjoitteluun ottavia
metsakoneyrityksissa tuetaan

* tuki rahoitetaan jasenyritysten jasenmaksuilla, mitkd perustuvat
tyontekijoiden kokonaispalkkasummaan

* toimihenkildiden kokonaispalkkasummasta 0,25 %
*  muiden tyontekijoiden kokonaispalkkasummasta 0,15 %
* kassaa yllapitaa tyéelakevakuutuskeskus Fora

GA tarjoaa yrityksille opiskelijoita tyoharjoittelujaksoille Foran kautta
maksettavaa korvausta vastaan

* 6000 kruunua &n. 516 €;/ harjoitusviikko tai
1200 kruunua (n. 103 €)/paiva.

* koulun konetta kayttava opiskelija: 200 kruunua
(n. 17,2 €) / paiva)

* tukea maksetaan enintdan 10 viikkoa ( 50 tpv)
/opiskelija
* eij kata tdysimaaraisesti harjoittelusta
aiheutuvia kuluja

* opiskelija ei saa palkkaa tybeldmé&ssa oppimisen
jaksoilta

Lahde: TTS 478/2024
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1.2 Tydeldmdassd oppiminen
suomalaisessa
metsdkoneenkuljettajo-
koulutuksessa

Ty6eldmdssa oppimisen maara vaihtelee koulutuksen
jarjestdjdkohtaisesti ja opiskelijoittain (henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat)
* nuoret: keskimaarin 37 opintoviikkoa (9 kk)
e  8-50 opintoviikkoa (5,3- 33 osp )
* aikuiset: keskimaarin 25 opintoviikkoa (6 kk)
* 10 - 60 opintoviikkoa (6,7 — 40 osp )

Tyoelamassa oppimisesta toteutetaan
* 61,2 % koulutussopimuksella
* opiskelija tyoskentelee palkatta
* ohjaamisesta ei yrityksille makseta korvauksia

e erityisen tuen opiskelijan ohjaamisesta on mahdollista
maksaa korvausta (laki 531/2017)

hd ei kaytossa yhdeIIakaan oppilaitoksella (ao. opiskelijat pyritddn
pitamaan oppilaitoksilla)

* 34,2 % oppisopimuksella
* opiskelijalle maksetaan palkkaa

* tybnantajalle 12 koulutuksen jarjestdjad maksaa ohjauksesta
korvausta

* 1 koulutuksen jarjestdja on tehnyt kaikkia koulutusaloja
koskevan paatoksen olla maksamatta
oppisopimuskorvauksia (laki 531 /2017 ja asetus
673/2027 § 17-18)

*  Oppisopimuskorvausta maksetaan 0-300 €/ kk

*  korotettua oppisopimuskorvausta alle 20-vuotiaasta,
ilman aiempaa 2.asteen tutkintoa olevasta opiskelijasta
maksaa 11 koulutuksen jarjestdjas ((asetus 1150/2021§
19, voimassa 2024 loppuun)

*  korotettu tuki vaihtelee oppilaitoksittain 80-600 €/kk

*  Yritykset kokevat oppisopimuksiin sopimuksiin perustuvan
maksatuksen hakemisen tyolaaksi

*  korvauksia jaa em. syystd hakematta/ maksamatta

* 4,6 % oppilaitoksilla

Lahde: Lautanen& Karhu: Kyselytutkimus metsakoneoppilaitoksille
tyoeldmassa oppimisen jarjestamisesta 2023.L1.
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2.Haastattelututkimuksen
keskelsia tuloksia



2.1 Haastattelututkimus

Tavoite

Teemahaastatteluja
vhteensa 25

Aineiston
analyysimenetelma

e selvittaa Ruotsin korvausmallin tunnettuutta,
toimivuutta ja kayttémahdollisuuksia Suomessa

¢ 11 asiakastahon (metsayhtiot) edustajaa
kahdeksasta yrityksesta

e 14 metsakoneyrityksen edustajaa

e Laadullinen sisallonanalyysi




2.2 Koneyrittgjien kokemukset tyoeldmassd oppimisen
korvauksista; n= 14

Haastatelluista metsakoneyrittdjista 12 ei
ollut saanut korvausta*

*kouluista 12/ 13 tarjoavat
mahdollisuuden hakea tukea

- 50- 300 €/kk

- Korvauksen hakeminen koetaan tyolaaksi

78,6 % haastatelluista koki tamanhetkisen
korvauksen erittdin huonoksi (11/14
yrittajaa)

Kaksi haastatelluista yrityksista oli saanut
korvaukseksi noin 200 €/kk

Ruotsin korvausmallissa korvauksen
suuruus on n. 2064 €/kk

Metsakoneyrittajat arvioivat sopivan
korvauksen tasoksi 500-3000 €/kk

maksetaan vain 10 viikolta ->TEOP
Suomessa keskimaarin/opiskelija 37
viikkoa

( TTS ) Tydtehoseura




2.3 Ruoftsin korvausmallin tunnettuus

Metsayhtididen edustajista kaksi
kolmesta (63,6 %)

ja
metsakoneyrittdjista puolet ( 50 %)

ei ollut aiemmin kuullut Ruotsin
korvausmallista

/
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2.4 Haastateltujen nGkemyksid Ruotsin korvausmallin
soveltuvuudesta Suomeen, Nn=25, %
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e 48 % haastatelluista

e Viisi asiakastahoista piti merkittavimpana
hyotyna sita, etta mallilla on yhteinen
rakenne/saannot

e Asiakastahoista kolme ja
metsakoneyrittajista yksi naki teop-
jaksojen onnistumisen merkittavana

( TTS ) Tyotehoseura

Suurimmat haasteet

LAAJA SITOUTTAMINEN

* 40 % haastatelluista piti tarkeana laajaa
alan yritysten sitoutumista

- RAHOITTAMINEN

e Asiakastahoista kaksi ja
metsakoneyrittajista viisi mainitsi
rahoituksen suurimmaksi haasteeksi

- TASAPUOLISUUS

e Metsdakoneyrittdjista kolme ja
asiakastahoista kaksi mainitsi luotavan
jarjestelman tasapuolisuusvaatimuksen




2.5 Yhteinen kassa

2.5.1 Kiinnostus osallistua yhteiseen kassaan, n=25, %
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2.5.2 Tekijat, jotka vaikuttavat eniten yhteiseen kassaan
osallistumiseen

Mahdollisimman moni osallistuisi yhteisen kassan rahoittamiseen (40 %)

Tyovoiman saatavuuden varmistaminen (28 %)

Asiakastahot:
Vastuullisuusteko (9,1 %)

Saadaan lisattya metsakonealalle
jaavien valmistuneiden maaraa (9,1 %)

( TTS "lyb'tehoseura



2.6 Ruotsin korvausmallin kehittamistarpeet Suomen malliksi

Haastatelluista 84 % oli sita mielta, etta korvausmalli

edellyttaa kehitystyota toimiakseen Suomessa.

Reunaehdot Reunaehdot
metsayhtioiden metsakoneyritysten
nakokulmasta nakokulmasta

* Metsakoneyrittdjista 78,6 % koki, etta

* Metsayhtioista 100 % oli sita mielta, etta , a
korvausmallissa tulisi olla reunaehdot

korvausmallille tulee asettaa reunaehtoja
* Harjoittelun laadun varmistaminen, maaran * Vain ne yritykset, jotka maksavat
kasvattaminen ja kesto jasenmaksua, ovat oikeutettuja saamaan
tukea tyoelamassa oppimisjaksoja var

( TTS ) Tyotehoseura



2.7 .Yhteisen kassan mahdollinen vaikutus metsakonealaan
ja sen kehitykseen Suomessa







Metsayhtididen edustajista 2/3 ja
metsakoneyrittdjista puolet eivat
olleet tietoisia Ruotsin korvaus-
mallista

ja metsayhtioiden edustajista 54,6 %
koki, etta Ruotsin korvausmallin
kaltainen toiminta soveltuisi
Suomeen hyvin tai erittdin hyvin
(loput: soveltuu kohtuullisesti)

+ oli kiinnostunut osallistumaan yhteiseen kassaan

+ koki, etta jarjestelma vaatii tyostamista

toimiakseen Suomessa ’C )
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Yhteisvastuullisuus nahtiin voimaksi,
joka vie kehitysta eteenpain.

Havaitun epakohdan korjaaminen
vhdessa tulisi asettaa etusijalle,
koska silloin voittavat kaikki
osapuolet.

Suomen korvausmallin rakentaminen
edellyttaa ensiksi tiedon lisaamista ja
toiseksi osapuolten yhteista
valmistelutyota,

jotta malli saadaan istutettua
suomalaiseen toimintaymparistoon.

|@®,
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Jatkotoimenpide-ehdotukset

1.Tiedotus Ruotsin korvausmallista
kaikille osapuolille, joita asia koskee ‘

2. Suomalaisen korvausmallin
valmisteluvaihe (osallistujat, saannot, rahoitusmalli,

korvaus-ja maksatusperiaatteet, yllapitaja)

3. Pilottikokeilu (valmisteluvaiheen
suunnitelman mukaisesti)

4 . Suomen mallin kayttéonotto
tai hylkéys (pilotin tulosten perusteella)
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KIITOS!

Tutustu tarkemmin:

Tutkimusjulkaisu:https://www.tts.fi/wp-content/uploads/2023/10/Ruotsin_korvausmalli_10122024.pdf

Lisatietoja: eila.lautanen@tts.fi, 044 7143686, niko.karhu@tts.fi, 041 731 8787



https://www.tts.fi/wp-content/uploads/2023/10/Ruotsin_korvausmalli_10122024.pdf
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