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Metsamiesten Saation toiminnan keskiossa ovat
metsaalan ihmiset

» Perustettu 1948, taysin itsendinen apurahasaatio
» Alkupdiaoma saatu Metsatyomaiden muonitustoimistosta
» Kunnioitamme historiaa nimellamme ja tasa-arvoisella toiminnalla
» Tehtavana metsialan kehittdminen ja alalla toimivien hyvinvoinnin
edistdminen
» Strategiassa vahva ihmisnakdkulma - Metsdosaaja 2030
* Vuotuinen tuki toimialalle lahes 2 miljoonaa euroa
» Apurahoja vuosittain 1,8 miljoonaa euroa
» 300 euron stipendeja metsaalan opinnoista valmistuville nuorille

» 500 euron stipendeja tydyhteison hyville tyypeille
» 2 000 euron palkinto henkilostonsa viestintaa tukeville tydnantajille

» Varat apurahoihin ja muuhun toimintaan saadaan omasta sijoitustoiminnasta seka

lahjoituksista
» Kolmen hengen organisaatio: kehityspaallikkd Veikko littainen, palvelupaallikkd Aija

Jarnstedt ja toimitusjohtaja llari Pirttila
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Sosiaalinen kestavyys, kun keskiossa metsaosaajat

» Edellyttaakd sosiaalisen kestavyyden toteutuminen yksilotasolla
tydsuhteen jatkuvuutta ja tydn arvostusta? .

» Edellyttaakd sosiaalisen kestavyyden toteutuminen peruspalvelui- fi\ |
den saatavuutta myds syrjakylilla, jossa tyomaat ovat? g

* Liittyykd sosiaaliseen kestavyyteen hyvinvointi myos tunnetasolla: ¢ l

- tunne, etta tekee arvostettua tyota,
- tunne, etta tekee asioita joilla on positiivinen merkitys?

» Miten metsatalouden ja metsanomistuksen nakokulmien sulkeminen
pois valtamedioiden uutisoinnista toteuttaa (sosiaalista) kestavyytta?

* Miten oikeudenmukaisuus, osallisuus ja yhteenkuuluvuus metsaalalla
liittyvat sosiaaliseen kestavyyteen?

» Mika on meidan metsaalalla toita tekevien jokaisen oma vastuu tyopaikan ja toimialan
sosiaalisen kestavyyden toteutumisesta?

« Ja lopuksi, mika on sosiaalisen kestavyyden ydintd metsaosaajan kannalta?
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Antoisaa webinaaria!
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